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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ส่วนที่ 1: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน

( ครั้งที่ 1
1 ตุลาคม               1
ถึง 31 มีนาคม                  1
( ครั้งที่ 2
1 เมษายน                
ถึง 30 กันยายน                 1
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                          

 1
ตำแหน่ง                                                   1กลุ่มงาน   

                             
          
 
 1
เลขที่ตำแหน่ง                       1สังกัด                   

                                 
           1
วันเริ่มสัญญาจ้าง             

                        1วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง 




 1
ชื่องาน/โครงการ 











 1
ส่วนที่ 2: การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค) 
(ค=กxข)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1.
	ตัวชี้วัด :


	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :


	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ตัวชี้วัด :


	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :


	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ตัวชี้วัด :


	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :


	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	



คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  =               =
         x 100






  5

หมายเหตุ : 5      ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย


         100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน

ส่วนที่ 3: การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กxข)

	
	1
ต่ำกว่า
มาตรฐานมาก
	2

ต่ำกว่ากำหนด
	3

ตามกำหนด
	4

เกินกว่า
ที่กำหนด
	5

เกินกว่าที่กำหนดมาก
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	20%
	

	2. บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	20%
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
   งานอาชีพ
	
	
	
	
	
	20%
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
   ชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	
	20%
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	20%
	

	รวม
	100%
	



คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)  =               =
         x 100






                      5

หมายเหตุ : 5      ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย


         100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน

ส่วนที่ 4 : การประเมินพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน
	พฤติกรรมการลา
	มาสาย
	ลาป่วย
	ลากิจ
	รวมลาป่วย/ลากิจ
	หมายเหตุ

	
	ครั้ง
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	

	รอบการประเมิน ครั้งที่ .......

(......./......../........ - ......../......./.......)
	
	
	
	
	
	
	
	


	พฤติกรรมการลา
และการมาปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กxข)

	
	1

	2


	3


	4


	5


	
	

	1. พฤติกรรมการลา
	
	
	
	
	
	50%
	

	2. พฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	50%
	

	รวม
	100%
	



คะแนนพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน  =  คะแนนรวมของทุกพฤติกรรม (ค)  =              =
          x 100






                                    5

หมายเหตุ : 5      ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย


         100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน

ส่วนที่ 5 : การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก) x (ข)

	1. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	80%
	

	2. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	10%
	

	3. ผลการประเมินพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน
	
	10%
	


	รวม
	100%
	


ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 1
( ดีเด่น  (มากกว่า 94 - 100%)
( ดีมาก  (มากกว่า 84 - 94%)

( ดี       (มากกว่า 74 - 84%)

( พอใช้  (65 - 74%)

( ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65%)
	ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 2
( ดีเด่น  (มากกว่า 94 - 100%)
( ดีมาก  (มากกว่า 84 - 94%)

( ดี       (มากกว่า 74 - 84%)

( พอใช้  (65 - 74%)

( ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65%)
	ระดับผลการประเมินทั้งปี
(ผลการประเมิน ครั้งที่ 1+ ผลการประเมิน ครั้งที่ 2)

                                2
( ดีเด่น  (มากกว่า 94 - 100%)
( ดีมาก  (มากกว่า 84 - 94%)

( ดี       (มากกว่า 74 - 84%)

( พอใช้  (65 - 74%)

( ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65%)


ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน














1














1














1














1

ส่วนที่ 6 : การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน :

(  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว




ลงชื่อ ....................................................









ตำแหน่ง ...............................................










วันที่ ......................................................
ผู้ประเมิน :

(  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
ลงชื่อ ....................................................
(  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ..............................................

ตำแหน่ง ...............................................

      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ


วันที่ ......................................................
      โดยมี ................................................................ เป็นพยาน
           ลงชื่อ ..........................................................
           ตำแหน่ง  ....................................................

ส่วนที่ 7 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป: 

( 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน
( 
มีความเห็นต่าง ดังนี้ 











































	ลงชื่อ .................................................
ตำแหน่ง .............................................
วันที่ ....................................................

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 

( 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน
( 
มีความเห็นต่าง ดังนี้ 










































	ลงชื่อ .................................................
ตำแหน่ง .............................................
วันที่ ....................................................



มาตรฐานระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป แยกตามกลุ่มงาน
	ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
	พนักงานราชการทั่วไป

	ระดับ 5
	-

	ระดับ 4
	กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

	ระดับ 3
	กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ

	ระดับ 2
	กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ และกลุ่มงานบริหารทั่วไป

	ระดับ 1
	กลุ่มงานบริการ และกลุ่มงานเทคนิคทั่วไป


มาตรวัดสมรรถนะ ใช้แบบ Rating Scale โดยพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานราชการเทียบกับพฤติกรรมในระดับที่คาดหวังว่าเป็นไปตามที่กำหนดในพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง
ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออกให้เห็นถึงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะได้
	กำลังพัฒนา
 
 ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ตามสมรรถนะที่กำหนดบ้าง แต่ยังทำได้บ้างไม่ได้บ้าง ยังปรากฏจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยไม่สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง
	อยู่ในระดับที่ใช้งานได้
ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ดีถึงระดับที่คาดหวัง ได้โดยมาก แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย
	อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี
 
ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่กำหนด โดยไม่ปรากฏประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องปรับแก้ใดๆ
	เป็นแบบอย่างที่ดี    ให้กับผู้อื่น
ผู้ถูกประเมินทำได้ครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่กำหนดในระดับที่สามารถใช้อ้างอิงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น


มาตรวัดพฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานราชการ โดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้
พฤติกรรมการลา 
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	ลาป่วยและลากิจรวมกัน มากกว่า 20 วันทำการ
	ลาป่วยและลากิจรวมกัน ตั้งแต่ 15 – 20 วันทำการ
	ลาป่วยและลากิจ รวมกัน ตั้งแต่ 10 – 14.5 วันทำการ 
	ลาป่วยและลากิจรวมกัน ตั้งแต่       6 – 9.5 วันทำการ
	ลาป่วยและลากิจรวมกัน น้อยกว่า 6 วันทำการ


พฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน 
	1 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน

	มาปฏิบัติงานสายมากกว่า 20 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย ตั้งแต่ 16 – 20 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย ตั้งแต่ 11 – 15 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย ตั้งแต่ 6 – 10 ครั้ง
	มาปฏิบัติงานสาย น้อยกว่า 6 ครั้ง


ฝล. 4
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